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Circ. n. 194                                                                                        Alessandria d. R., 20/05/2024 
 

A Tutto il Personale 
 Docente e ATA 

Al DSGA  
Al sito web dell’Istituto 

 
 

Oggetto:  Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata del 24 maggio 

2024 
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 

(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

      
Si comunica che il sindacato CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) haproclamato uno sciopero 

“per tutto il personale docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per l’intera giornata di 

Giovedì 24 Maggio 2024”. 

Poiché, l’azione di sciopero sopra indicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'articolo 1 

della legge 12 giugno 1990, n. 146, e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi 

dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure 

fissate dalla citata normativa. 

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di 

informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, 

Accordo) 

SCIOPERO DEL 24 MAGGIO 2024 

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente e 
Ata, a tempo determinato e indeterminato 

Proclamante 

% 
Rappresentatività 
a livello nazionale 

(1) 

% voti  
nella 

scuola 
per le  

elezioni 
RSU 

Tipo di sciopero 
Durata dello 

sciopero  
Note 

CSLE 0,00%   Nazionale scuola Intera giornata   

Personale docente ed Ata 

 

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE 
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aumento più oneroso adeguato allo standard europeo, riconoscimento buoni pasto come ai dipendenti del 
MIM, Direzioni Regionali e UU.SS.PP., estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni 
ordine e grado, immediata ispezione in tutte quelle scuole dove i D.S. assumono decisioni illegali nei confronti 
del personale (non applicazione CCNL), introduzione della figura dello psicologo esterno nelle strutture 
scolastiche dedicate al personale che ne richiede la prestazione. 

Precedenti azioni di sciopero 

a.s. data 
Tipo di 

sciopero 
solo 

con altre sigle 
sndacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2022-2023 23/09/2022 nazionale - x 0,64   

2022-2023 24/09/2022 nazionale x - 0,22   

2022-2023 24/02/2023 nazionale x - 0,6   

2022-2023 25/02/2023 nazionale x - 0,34   

2023-2024 25/09/2024 nazionale x - 0,6   

Note 
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  - Fonte: ARAN 

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito 

In conformità a quanto previsto dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del 2 Dicembre 2020, si richiede di voler comunicare 

la propria intenzione di aderire, non aderire o non aver ancora deciso se aderire allo sciopero in oggetto. 

Si riporta, come previsto dalla novellata procedura relativa allo sciopero, quanto previsto dall’art.3 punto 4 

dell’accordo medesimo: 

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta il personale a comunicare in forma 

scritta, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna 

decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è 

irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella 

motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma.” 

Si ricorda che l’eventuale dichiarazione di voler aderire allo sciopero è irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta 

sulla busta paga, inoltre, come da normativa vigente assenze non diversamente comunicate entro le ore 8.00 della 

giornata di proclamazione saranno registrate come adesione allo sciopero. 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art 2, comma 2, dell’Accordo Aran, nella giornata prevista per lo sciopero non sono previste 

prestazioni indispensabili di cui occorre garantire la continuità.  

Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali così come individuati dalla 

normativa citata e attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed agli alunni, tenuto 

conto dei tempi con i quali ci è pervenuta la comunicazione, si invitano le SS.VV a comunicare la dichiarazione di: 

adesione allo sciopero, non adesione o non avere ancora maturato alcuna decisione al riguardo ai reponsabili di 

plesso entro le ore 8:00 di Martedì 21/05/2024, i quali entro le ore 8.30 le comunicheranno al I collaboratore D.S.  

Si ringrazia per la consueta collaborazione. 

Il compilatore 
(prof. Alfonso Montalbano) 

Il Dirigente scolastico 

prof. Rosaria Provenzano 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell'art.2, c.3, del D.lgs 39/93 

 


